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GRUNDLAGEN

GEGENSTAND UND HANDLUNGSGRUNDSATZE

Dieses Protokoll legt die MaBnahmen der Schule fest, um maoglichen Situationen von Mobbing und
Cybermobbing unter Gleichaltrigen vorzubeugen, sie zu erkennen, zu bewerten und darauf zu
reagieren. Vorrang haben der Schutz und das Wohlbefinden der Schilerinnen und Schiiler,
frihzeitiges Eingreifen, Vertraulichkeit, die Abstimmung mit den Familien und die
Wiedergutmachung des Schadens.

Die Schule orientiert sich am Protokoll der Balearen zur Pravention, Erkennung und Intervention bei
Mobbing und Cybermobbing unter Gleichaltrigen (Convivéxit, Uberarbeitung September 2023 und
vom Ministerium veroffentlichte Aktualisierungen).

BEGRIFF MOBBING
Ein Fall von Mobbing liegt vor, wenn alle folgenden Umstande gegeben sind:

e Korperliche, verbale oder beziehungsbezogene Aggression gegeniiber einem oder mehreren
Schulern.

e Andauern lber einen langeren Zeitraum.



e Machtungleichgewicht: Der Schuler befindet sich gegentiber einer Gruppe von Schiilern in einer
deutlich unterlegenen Position.

e Absicht, den Schiiler, der sich als Opfer flhlt, zu demltigen oder anzugreifen.

Es ist wesentlich, Mobbing als eine Situation zu betrachten, die die gesamte Gruppe betrifft, in der
der Mobbingkreis entsteht:

e Ein Schiiler leidet unter dem Verhalten eines oder mehrerer Mitschler. Diese Handlungen sind
dem Rest der Klasse in der Regel bekannt.

e Manche Schiuler greifen direkt oder indirekt an.

e Manche Schiiler billigen und ermutigen diese Handlungen.

e Manche Schiler entscheiden sich, nicht einzugreifen, weil sie sich nicht betroffen fihlen.

e Manche Schiiler tun nichts, weil sie glauben, dass ein Eingreifen negative Folgen fir sie haben
konnte.

e Treten Schiler auf, die das Opfer verteidigen, verliert das Mobbing an Kraft.

INTERVENTION

Die Meldung eines moglichen Falls kann von jedem Mitglied der Schulgemeinschaft oder von
externen Diensten kommen. Die Person, die die Information erhalt, leitet sie unverziglich an die
Schulleitung weiter. Zunachst wird von der Annahme ausgegangen, dass Mobbing stattgefunden
haben konnte, und es werden die notwendigen SchutzmaBnahmen ergriffen, wahrend
Informationen gesammelt werden. Die Anwendung des Protokolls ermoglicht es, das Vorliegen von
Mobbing oder Cybermobbing begriindet zu bestatigen oder auszuschlieBen.

1. AUFNAHME UND ERKENNUNG:

Die Klassenleitung muss so bald wie moglich folgende Schritte durchfuhren:
(Die erste Meldung und die von Anfang an ergriffenen SchutzmaBnahmen schriftlich festhalten.)

e Gesprach mit dem Schiler, der moglicherweise gemobbt wird (ANHANG 1).
e Gesprach mit der Familie des Schiilers, der moglicherweise gemobbt wird (ANHANG 2).

e Mit der Klassenleitung Beobachtungs- und SchutzmaBnahmen abstimmen und, falls keine
aktuellen soziometrischen Informationen vorliegen, vor der ersten Fallbesprechung ein
Soziogramm der Gruppe erstellen.

e Mit einer Gruppe von Schiulerhelfern sprechen (ANHANG 3).

2. ERSTE FALLBESPRECHUNG:

Teilnehmen mussen mindestens eine Vertretung der Schulleitung, die Klassenleitung und ein
Mitglied der Schulberatung. Ziele der Besprechung sind:

¢ Die von der Klassenleitung gewonnenen Informationen zusammenfihren.

e Bewerten, ob es sich um Mobbing oder um eine andere Art von Konflikt oder Situation handelt.



e Bewerten, ob das Mobbing aus diskriminierenden Grinden erfolgt.
e Bewerten, ob Cybermobbing zwischen Schiilern der Schule vorliegt.

e Schutz- und InterventionsmaBnahmen beschlieBen und dokumentieren: verstarkte Aufsicht an
Orten und zu Zeiten mit Risiko, notwendige organisatorische Anderungen, Begleitung,
emotionale Unterstlitzung, MaBnahmen in der Gruppe und bei Cybermobbing die Sicherung von
Beweisen sowie MaBnahmen, um die Verbreitung zu stoppen. Restaurative Praktiken sind mit
den je nach Schwere der Vorfalle angemessenen padagogischen, korrigierenden oder
disziplinarischen MaBnahmen vereinbar. Der Schutz des betroffenen Schiilers hat jederzeit
Vorrang.

3.INTERVENTION:

e Einzelgesprache mit den Schiilern, die mutmaBlich mobben, wenn dies nach der ersten
Fallbesprechung flir angebracht gehalten wird (ANHANG 4).

e Gesprach mit der Familie der Schiiler, die mobben (ANHANG 5).
o Zweites Gesprach mit dem Schiler, der gemobbt wird (ANHANG 6).
o Zweites Gesprach mit der Familie des Schiilers, der gemobbt wird (ANHANG 7).

4. ZWEITE FALLBESPRECHUNG:

Die Klassenleitung beruft in Abstimmung mit der Abteilung flr Schulberatung und der Schulleitung
(wenn notig) die zweite Fallbesprechung ein, sobald die vorgesehenen MaBnahmen durchgefihrt
sind und geniigend Zeit vergangen ist, um ihre Wirkung zu beurteilen. Ziele:

e Die MaBnahmen Uberprifen und die Situation nach den Interventionen bewerten.

e Prifen, ob eine der beteiligten Personen eine spezifische Behandlung bendtigt.

Die weitere Begleitung sowie gegebenenfalls padagogische oder disziplinarische MaBnahmen
vereinbaren und, wenn die Bedingungen von Sicherheit und Freiwilligkeit erfiillt sind, ein
abschlieBendes restauratives Treffen erwagen. Dieses ist flr den betroffenen Schiiler niemals
verpflichtend.

5. ENDGULTIGER ABSCHLUSS DURCH DIE SCHULLEITUNG:

¢ Positiver Abschluss: Es wird festgestellt, dass das Verhalten aufgehort hat, die Sicherheit
wiederhergestellt ist und sich das Wohlbefinden des Schiilers positiv entwickelt. Es wird ein
Abschlussbericht erstellt, und die Begleitung wird fur den festgelegten Zeitraum fortgesetzt.

e Abschluss mit fortgesetzter Intervention: Das Verhalten, das Risiko oder das Unwohlsein
bestehen fort. Schutz-, padagogische und gegebenenfalls disziplinarische MaBnahmen werden
Uberprift und verstarkt; das Hinzuziehen externer Stellen wird gepruft, und die Begleitung
bleibt offen, bis ausreichende Voraussetzungen fiir den Abschluss bestehen.

Alle MaBnahmen, Gesprache, Vereinbarungen, SchutzmaBnahmen und Begleitschritte
werden schriftlich im internen System der Schule (COLESC) festgehalten. Die Grundsatze der



Vertraulichkeit, Datenminimierung und des Schutzes der Privatsphare werden gewahrt.

AUSNAHMEFALLE:

Bei schwerwiegenden Vorfallen oder unmittelbarer Gefahr werden SchutzmaBnahmen ergriffen,
ohne den Abschluss aller Phasen des Protokolls abzuwarten. Korrigierende oder disziplinarische
MaBnahmen konnen gegebenenfalls sofort eingeleitet werden, ohne die Begleitung und
Nachverfolgung des Falls zu ersetzen.

Konnten die Vorfalle eine Straftat darstellen, meldet die Schule sie je nach Fall der
Jugendstaatsanwaltschaft oder der Polizei. Wird ein Suizid- oder Selbstverletzungsrisiko
festgestellt, wird zusatzlich das spezifische Protokoll der Schule aktiviert. Treten Anzeichen von
Misshandlung, sexueller Gewalt oder einer anderen Situation mangelnden Schutzes auf, wird
ebenfalls das entsprechende spezifische Protokoll aktiviert, wobei unnotige doppelte Befragungen
des Kindes vermieden werden.

ANHANG 1: GESPRACH MIT DEM SCHULER, DER MOGLICHERWEISE
GEMOBBT WIRD

Die Klassenleitung flihrt mit dem moglicherweise gemobbten Schiiler ein Einzelgesprach in einem
sicheren, vertraulichen und ungestorten Rahmen. Suggestiv- oder Schuldfragen werden vermieden,
und es wird keine absolute Vertraulichkeit versprochen, die das Ergreifen von SchutzmaBnahmen
verhindern wirde.

Ziele des Gesprachs:

e Eine Beziehung des Vertrauens und der Sicherheit zum Schiiler aufbauen. lhm aufmerksam
zuhoren und sein Unwohlsein anerkennen.

e Mit offenen Fragen alle Informationen sammeln, um die Anzeichen des vermuteten Mobbings zu
ermitteln. (Erfassungsbogen 1).

e Das vom Schiiler empfundene AusmaR des Leidens bewerten, das anschlieBend mit den
Angaben der Familie verglichen wird. (Erfassungsbogen 2).

e Die Schiler identifizieren, die ihn belastigen, und den Grad der Verantwortung jedes Einzelnen
einschatzen, vom hochsten zum niedrigsten.

e Sicherheit vermitteln und dartber informieren, dass gehandelt wird.
e Erfahren, was er braucht und wie sich die Situation seiner Meinung nach verbessern lasst.

e Mit Zustimmung des Schiilers und unter Berucksichtigung seines Sicherheitsempfindens 3 bis 6
Mitschiler bestimmen, die als Schiuilerhelfer fungieren konnen. lhnen werden keine
Uberwachungs-, Ermittlungs- oder erzwungenen Vermittlungsaufgaben tibertragen.

Erfassungsbogen 1. Erfassung von Mobbing-Anzeichen.



Name des Schiilers/der Schiilerin:
Datum:

Gesprachsfiihrende Person:

Fir jedes Item mit ja oder nein antworten und, wenn die Antwort ja lautet, eine Zahl angeben, die
die Haufigkeit anzeigt:

1. Ist selten vorgekommen.
2. Kommt ziemlich oft vor.
3. Kommt sehr oft vor.

4. Kommt praktisch jeden Tag vor.

Die Informationen sind mit offenen Fragen und einer zugewandten, empathischen Haltung zu
erheben.

Verhaltensanzeichen Haufigkeit

Nei Ja 1 2 3

Psychische Gewalt (Lacherlichmachen, Spott, Herabsetzung,
Spitznamen, Auslachen bei Fehlern, Auslachen wegen des Aussehens,

).
Erpressung, Notigung oder Drohungen.

Soziale Isolation (er wird ignoriert, links liegen gelassen, man legt es
darauf an, ihn zum Weinen zu bringen und vor der Gruppe als schwach
darzustellen, sein soziales Unterstiitzungsnetz wird zerstort, er darf in

der Gruppe nicht sprechen oder mitmachen...).

Soziale Manipulation (es werden Geriichte/Liigen iiber ihn verbreitet).
Korperliche Angriffe.
Androhung korperlicher Gewalt.
Cybermobbing.
Sexuelle Beldstigung oder Androhung sexueller Belastigung.

Sachbeschadigung oder Diebstahl personlicher Gegenstande.

Erfassungsbogen 2. Erfassung des vom Schiiler empfundenen Leidens.



Name des Schiilers/der Schiilerin:
Datum:

Gesprachsfiihrende Person:

Auf einer Skala von 0 bis 5 angeben, in welchem AusmaB jedes dieser Verhaltensweisen, Gedanken
oder Geflhle bei dem Schiiler auftritt, der moglicherweise gemobbt wird:

0 - Tritt nicht auf.

1 - Ist gelegentlich aufgetreten, aber nicht besorgniserregend.

2 - Ist mit einer gewissen Haufigkeit aufgetreten und etwas besorgniserregend.
3 - Ist ziemlich haufig aufgetreten und verursacht betrachtliches Leiden.

4 - Ist sehr haufig aufgetreten und verursacht groBes Leiden.

5 - Tritt derzeit auf und verursacht groBes Leiden.

Die Informationen sind mit offenen Fragen und einer zugewandten, empathischen Haltung zu
erheben.



Emotionale Folgen Grad

Zeigt in letzter Zeit ein Gefiihl der Erschopfung oder des Kontrollverlusts iliber sein Umfeld:
Hilflosigkeit, Passivitat, Gefiihl, nichts tun zu konnen...

Es sind depressive Verhaltensweisen oder Gefiihle aufgetreten: Traurigkeit, nicht aus dem Haus
gehen wollen, Antriebslosigkeit, Weinen, Nervositat...

Seit einiger Zeit sind explosive aggressive Verhaltensweisen gegen sich selbst oder das Umfeld
aufgetreten, die es vorher nicht gab.

Will in letzter Zeit nicht in die Schule gehen: Angst vor der Schule, Angstlichkeit, Verhaltensweisen,
um den Schulbesuch zu vermeiden (Krankheit vortauschen, sich verstecken).

Fehlzeiten in der Schule, die es vorher nicht gab.

Meidet seit einiger Zeit Freizeitaktivitaten aus Angst, auf diejenigen zu treffen, die ihn belastigen.
Alarmbereitschaft oder iibersteigerte Wachsamkeit, standiges Erwarten moglicher Gefahren.
Soziale Isolation.

Es zeigt sich eine Veranderung im Umgang mit anderen, da er nicht mehr so gern Kontakt zu anderen
hat. Gefiihl, nicht in die Gruppe der Gleichaltrigen zu passen, Scham, fehlende Initiative oder
fehlendes Interesse, Unsicherheit, Angst, Aktivitaten vor anderen auszufiihren.

Verschlechterung der schulischen Leistungen: Die Noten sinken, es treten Konzentrations- oder
Aufmerksamkeitsschwierigkeiten auf, die es vorher nicht gab.

Auftreten korperlicher Reaktionen, die mit Stress zusammenzuhangen scheinen: Appetitlosigkeit
oder zwanghaftes Essen, Schlafstorungen, Kopf- oder Bauchschmerzen usw., die es vorher nicht
gab.

Hat in letzter Zeit Suizidgedanken, Suizidversuche oder selbstverletzendes Verhalten gezeigt.

GESAMTPUNKTZAHL
AUSMASS DES LEIDENS Leicht MaBig Stark Schwer Sehr
. . . . schw
(1 bis 10) (11 bis 20) (21 bis 30) (31 bis 40) er
(41
bis
50)

ANHANG 2: GESPRACH MIT DER FAMILIE DES SCHULERS, DER
MOGLICHERWEISE GEMOBBT WIRD.

Ziele des Gesprachs:
e Moglichst viele Informationen Uber das vermutete Mobbing sammeln.

e Das AusmaB des Leidens bewerten. (Erfassungsbogen 3).



e Der Familie erklaren, wie vorgegangen wird und welche Schritte folgen, und Vertrauen in die
Reaktion der Schule schaffen.

e Erfahren, was die Familie braucht und wie sich die Situation ihrer Meinung nach wiederherstellen
lasst, und die notwendigen SchutzmaBnahmen bewerten.

e Die Familie so anleiten, dass sie an der friedlichen Bewaltigung des Konflikts mitwirkt, dem
Eingreifen der Schule vertraut und mogliche Auseinandersetzungen mit den anderen Familien
vermeidet, die die angestrebte friedliche Losung erschweren wirden. Die Familie muss
verstehen, dass die Intervention bei den am Mobbing beteiligten Schilern ausschlieBlich den
Verantwortlichen der Schule obliegt. Sie muss begreifen, dass jede Auseinandersetzung mit den
mobbenden Schiilern oder deren Familie den Konflikt nur verschlimmert, die Situation
verkompliziert und die MaBnahmen der Schule erschwert.

Erfassungsbogen 3. Erfassung des von der Familie wahrgenommenen Leidens.
Name des Schiilers/der Schiilerin:
Datum:
Antwortendes Familienmitglied:

Gesprachsfiihrende Person:

Auf einer Skala von 0 bis 5 angeben, in welchem AusmaB (aus Sicht der Familie) jedes dieser
Verhaltensweisen, Gedanken oder Gefiuhle bei dem Schiler auftritt, der moglicherweise gemobbt
wird:

0 - Tritt nicht auf.

1 - Ist gelegentlich aufgetreten, aber nicht besorgniserregend.

2 - Ist mit einer gewissen Haufigkeit aufgetreten und etwas besorgniserregend.
3 - Ist ziemlich haufig aufgetreten und verursacht betrachtliches Leiden.

4 - Ist sehr haufig aufgetreten und verursacht grofRes Leiden.

5 - Tritt derzeit auf und verursacht groBes Leiden.



Emotionale Folgen Grad

Zeigt in letzter Zeit ein Gefiihl der Erschopfung oder des Kontrollverlusts iliber sein Umfeld:
Hilflosigkeit, Passivitat, Gefiihl, nichts tun zu konnen...

Es sind depressive Verhaltensweisen oder Gefiihle aufgetreten: Traurigkeit, nicht aus dem Haus
gehen wollen, Antriebslosigkeit, Weinen, Nervositat...

Seit einiger Zeit sind explosive aggressive Verhaltensweisen gegen sich selbst oder das Umfeld
aufgetreten, die es vorher nicht gab.

Will in letzter Zeit nicht in die Schule gehen: Angst vor der Schule, Angstlichkeit, Verhaltensweisen,
um den Schulbesuch zu vermeiden (Krankheit vortauschen, sich verstecken).

Fehlzeiten in der Schule, die es vorher nicht gab.

Meidet seit einiger Zeit Freizeitaktivitaten aus Angst, auf diejenigen zu treffen, die ihn belastigen.
Alarmbereitschaft oder iibersteigerte Wachsamkeit, standiges Erwarten moglicher Gefahren.
Soziale Isolation.

Es zeigt sich eine Veranderung im Umgang mit anderen, da er nicht mehr so gern Kontakt zu anderen
hat. Gefiihl, nicht in die Gruppe der Gleichaltrigen zu passen, Scham, fehlende Initiative oder
fehlendes Interesse, Unsicherheit, Angst, Aktivitaten vor anderen auszufiihren.

Verschlechterung der schulischen Leistungen: Die Noten sinken, es treten Konzentrations- oder
Aufmerksamkeitsschwierigkeiten auf, die es vorher nicht gab.

Auftreten korperlicher Reaktionen, die mit Stress zusammenzuhangen scheinen: Appetitlosigkeit
oder zwanghaftes Essen, Schlafstorungen, Kopf- oder Bauchschmerzen usw., die es vorher nicht
gab.

Hat in letzter Zeit Suizidgedanken, Suizidversuche oder selbstverletzendes Verhalten gezeigt.

GESAMTPUNKTZAHL
AUSMASS DES LEIDENS Leicht MaBig Stark Schwer Sehr
. . . . schw
(1 bis 10) (11 bis 20) (21 bis 30) (31 bis 40) er
(41
bis
50)

ANHANG 3: TREFFEN MIT DER GRUPPE DER SCHULERHELFER.

Auf Grundlage des Gesprachs mit dem Schiler und der verfligbaren soziometrischen Informationen
kann die zustandige Bezugsperson sich diskret mit einer Gruppe von 3 bis 6 Schiulern treffen,
sofern davon auszugehen ist, dass dies das Risiko nicht erhoht und den betroffenen Schiiler nicht
bloBstellt.



Ziele des Treffens:

e Die Informationen der Helfergruppe liber das mogliche Mobbing erhalten: ob es stattfindet und

in welcher Form (wo, wann und wer).

e Erreichen, dass sie mithelfen, damit sich die Lage zu bessern beginnt und die betroffene Person
sich in der Gruppe wohler und sicherer fuhlt. Ziel ist, dass die Schuler die Rolle passiver
Zuschauer aufgeben und sich verpflichten zu helfen.

ANHANG 4: GESPRACH MIT DEN SCHULERN, DIE MOBBEN.

Die zustandige Bezugsperson fuhrt Einzelgesprache mit den Schiilern, die mutmaBlich mobben,
wenn dies in der ersten Fallbesprechung vereinbart wird, in jedem Fall aber innerhalb von hochstens
7 Werktagen nach der Meldung, es sei denn, Grinde des Schutzes oder der Koordination mit
externen Diensten legen ein anderes Vorgehen nahe.

Fur diese Gesprache ist der Beginn einer Unterrichtsstunde zu wahlen, und die Gesprache sind
innerhalb der Dauer einer Stunde abzuschlieBen, damit die befragten Schiler sich nicht
untereinander absprechen konnen, bevor mit allen gesprochen wurde. Man beginnt mit dem
Schiler, der als Anfuhrer gilt oder am meisten stort, und fahrt nach demselben Kriterium mit den

Ubrigen fort.
Ziele der Gesprache:

e Das Mobbing beenden. Wenn die mobbende Person wei3, dass die Lehrkrafte der Schule von

ihrem Verhalten wissen, neigt sie dazu, es einzustellen.

e Ein Bewusstsein fur das Leiden eines Gruppenmitglieds und fur die Auswirkungen des eigenen
Verhaltens auf dieses schaffen.

e Die Rolle des storenden Schiilers verandern. Sich verpflichten, sich so zu verhalten, dass der
zuvor belastigte Schiuler sich in der Schule wohl und sicher fiihlen kann. Die Mitwirkung des

Schulers suchen.

e Seine Haltung und Bereitschaft zur Mitwirkung bewerten.

Methodik:

Das Gesprach beginnt mit der Erklarung, dass eine belastende Situation besteht, die die Schule
beenden muss, und mit der Bitte um Informationen Uber das Geschehene. Der Ton muss bestimmt,
respektvoll und nicht demutigend sein. Ziel ist, dass der Schiiler die Wirkung seines Verhaltens
versteht, Verantwortung tbernimmt und sich zu konkreten Veranderungen verpflichtet, ohne
Tatsachen vorwegzunehmen, die noch bewertet werden.

Es gilt, seine Mitwirkung in Form von Verhaltensanderungen zu gewinnen, die dem Schiiler, dem es
schlecht geht, helfen, sich wieder wohlzuflihlen. Diese Verpflichtung ist schriftlich festzuhalten und
zu unterschreiben. AnschlieBend wird ihm fur seine Mitwirkung gedankt und er wird gebeten, tUber

das Gesprach nicht zu sprechen, bevor mit allen Mitschulern gesprochen wurde.

Wenn er sich nicht beteiligt, die Verpflichtungen nicht einhalt oder das Verhalten andauert, werden

die in der Schulordnung vorgesehenen padagogischen oder disziplinarischen MaBnahmen



angewendet, unbeschadet weiterer SchutzmaBnahmen oder externer Meldungen.

ANHANG 5: GESPRACH MIT DER FAMILIE DER SCHULER, DIE
MOBBEN.

Die zustandige Bezugsperson prift in Abstimmung mit der Abteilung flr Schulberatung, ob und
wann ein Treffen mit den Familien der mutmaBlich mobbenden Schiler notwendig ist. Ob der
Schiler anwesend ist, wird nach Alter, Haltung, Sicherheit und padagogischem Zweck des
Gesprachs entschieden.

Die Familie ist beruhigend und empathisch zu empfangen. Der Konflikt soll als Lerngelegenheit und
nicht mit Schuldzuweisungen dargestellt werden. Benotigt die Familie Hilfe, kann ihr Unterstiitzung
durch die Abteilung fir Schulberatung oder andere externe Stellen angeboten werden.

Ziele des Gesprachs:

e Uber die laufende Intervention und die Haltung ihres Kindes informieren.

e Die Familie sensibilisieren, um Empathie gegeniber dem leidenden Schuler zu fordern, und
verhindern, dass sie in die Defensive geht.

e Erreichen, dass die Familie an der friedlichen Bewaltigung des Konflikts mitwirkt, dem Eingreifen
der Schule vertraut und mogliche Auseinandersetzungen mit den anderen Familien vermeidet,
die die angestrebte friedliche Losung erschweren wiirden.

e Erfahren, was die Familie braucht und wie sich die Situation ihrer Meinung nach wiederherstellen
lasst, stets mit einem auf Verantwortung und Wiedergutmachung ausgerichteten Ansatz.

e Die geeignetsten padagogischen MaBnahmen vereinbaren, um zu verhindern, dass ihr Kind
solche Verhaltensweisen wiederholt.

ANHANG 6: ZWEITES GESPRACH MIT DEM SCHULER, DER GEMOBBT
WIRD.

Die zustandige Bezugsperson flihrt erneut ein Gesprach mit dem betroffenen Schuler, um zu
prufen, ob das Verhalten aufgehort hat, und um sein Wohlbefinden und Sicherheitsgeflihl zu
bewerten. Dies geschieht, wenn seit den ersten Interventionen genligend Zeit vergangen ist; in der
Zwischenzeit werden die notwendigen Schutz- und BeobachtungsmaBnahmen aufrechterhalten.

Hat sich die Situation verbessert, kann ein abschlieBendes restauratives Treffen nur erwogen
werden, wenn es sicher ist, einem wiedergutmachenden Zweck dient und die beteiligten Personen
frei zustimmen. Der betroffene Schdler ist niemals zur Teilnahme verpflichtet, und das restaurative
Treffen ersetzt nicht die jeweils angemessenen Schutz-, padagogischen oder disziplinarischen
MaBnahmen.



ANHANG 7: ZWEITES GESPRACH MIT DER FAMILIE DES SCHULERS,
DER GEMOBBT WIRD.

Die zustandige Bezugsperson fuhrt — gegebenenfalls in Abstimmung mit der Klassenleitung und der
Schulleitung — ein Gesprach mit der Familie des betroffenen Schilers mit folgenden Zielen:

e Uber die durchgefiihrten MaBnahmen und deren Ergebnis informieren.

e Die Familie beruhigen.

e Die Zusammenarbeit der Familie mit der Schule bekraftigen.

NACHVERFOLGUNG UND VERWEISE

Nach dem Abschluss wird eine geplante Begleitung des betroffenen Schiilers, der Schiiler, die das
Verhalten gezeigt haben, und der Gruppendynamik fortgeflihrt. Festgehalten werden
Vorkommnisse, Wohlbefinden, Anwesenheit, soziale Integration und die Einhaltung der vereinbarten

MaBnahmen. Jedes erneute Auftreten des Verhaltens flihrt zu einer sofortigen neuen Bewertung.
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