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Introduccion
El Titulo VIII del Libro 1l del Cédigo Penal regula los delitos contra la libertad e indemnidad sexuales:

e Las agresiones sexuales (articulos 178 a 180)

e Los abusos sexuales (articulos 181y 182)

e Los abusos y agresiones sexuales a menores de 16 anos (articulos 183 a 183 quater)
e Acoso sexual (articulo 184)

¢ El exhibicionismo y provocacién sexual (articulos 185 y 186)

e Prostitucion, explotacion sexual y corrupcion de menores (articulos 187 a 189)

El centro manifiesta "tolerancia cero hacia cualquiera de las conductas delictivas contra la
indemnidad y libertad sexual" especialmente respecto al alumnado.

Este documento desarrolla un protocolo para prevenir conductas tipificadas como ataques a la
indemnidad y libertad sexual del alumnado, y para determinar actuaciones ante posibles
infracciones.

Ambito subjetivo de aplicacion
El protocolo se aplica a:

¢ Personal docente del centro

e Personal de administracion y servicios

e Monitores de actividades de tiempo libre y escuelas deportivas

e Miembros de la Comunidad Teatina

e Personas bajo dependencia juridica de terceros que presten servicios

e Alumnos del centro y sus familiares

El centro garantiza que empleados, alumnos y representantes legales conozcan este documento.



Conductas no toleradas

El centro rechaza categdéricamente estas conductas, dentro o fuera del centro, con o sin relevancia
penal:

Contacto Fisico Inapropiado

e Tocamientos innecesarios, palmadas, pellizcos o roces corporales no deseados.

Insinuaciones y Proposiciones Sexuales

e Proposiciones o presién para actividades sexuales.
¢ [nsistencia en actividades sociales fuera del centro no relacionadas con este.

o Flirteos ofensivos, comentarios insinuantes, indirectas u obscenidades.

Material Pornografico

e Exhibicion, difusién o venta de material pornografico entre alumnado.
e Envio de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas.

e Miradas impudicas, silbidos o gestos ofensivos.

Exhibicionismo

e Exposicion de genitales.

Solicitud de Material Sexual

e Pedir facilitacién de material pornografico.
e Solicitar videos o fotos sexualmente sugestivas del alumno o terceros.

e Pedir envio de escritos de naturaleza sexual.

Participacion en Material Pornografico

e Proponer participacion en elaboracion de cualquier material pornografico.

Favores Sexuales a Cambio de Ventajas

e Solicitar relaciones sexuales o favores sexuales con promesa de ventajas académicas,
econdémicas u otras.

Relaciones Sexuales Voluntarias

e Mantener relaciones sexuales con alumnado sin ofrecimiento de ventajas.

Relaciones Sexuales Coercitivas

e Relaciones sexuales con violencia, abuso de posicién, intimidacién o amenaza.

Relaciones Sentimentales

e Cualquier relacion sentimental con alumno, incluso si es mayor de edad.



Otras Conductas

e Cualquier conducta sexual tipificada en articulos 178 a 189 del Cddigo Penal.

e Conductas similares contra familiares de alumnado.

Medidas de Prevencion

1. Incorporacion al Reglamento Interno

Los comportamientos descritos se califican como infracciones muy graves conforme al articulo 84
del Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ensefianza Privada.

2. Certificacion Negativa del Registro de Delincuentes Sexuales

Por aplicacion de la Ley Orgénica 1/1996: "Sera requisito para el acceso a profesiones que
impliquen contacto habitual con menores el no haber sido condenado por delitos contra la libertad
e indemnidad sexual."

e Cualquier persona contratada debe aportar certificacion negativa del Registro Central.

e Antigliedad maxima: un mes.

e Se incorpora al expediente del trabajador.

e Para servicios de terceros: se exige acreditacion similar.

3. Informacion a la Comunidad Educativa

El centro difunde el protocolo mediante:

e Publicacidon en web del centro (permanente y actualizada).
e Circular informativa a padres/tutores.

¢ Inclusion en agenda escolar (desde curso 2019/2020).

e Mencion en Reglamento de Régimen Interno.

¢ Integracion en actividades sobre acoso escolar.

e Difusidén en tutorias grupales.

e Comunicacién a alumnado mayor de 14 afos.

e Formacion especifica en plan de calidad.

4. Procedimiento de Denuncia

Se establece procedimiento agil, riguroso y garantizador de derechos para denuncias, investigacion

y resolucion.

5. Seguimiento

El Consejo de Direccién y Departamento de Orientacion supervisan la correcta difusién,
implantacion, aplicaciéon y los cambios y mejoras necesarias.



Reclamaciones y Denuncias: Procedimiento

1. Inicio

Quién puede denunciar: Cualquier persona perteneciente a la comunidad educativa por hechos
padecidos personalmente o por terceros.

Formas de presentacion (por escrito):

e Depdsito en buzones amarillos especificos en zonas comunes controlados por el Departamento
de Orientacion (apertura semanal con constancia documental).

e Entrega al Departamento de Orientacidn.

e Correo electrdnico: orientacion@colegiosancayetano.com

e Remisién al Director por cualquier via.
Documentacion: Modelo disponible en web del colegio.
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Acompainamiento probatorio: Se pueden incluir medios probatorios con la denuncia, sin perjuicio
de otros posteriores.

Acciones paralelas: La presentacién no impide ejercer acciones judiciales penales, civiles u otras.

2. Requisito de Identificacion

Las denuncias no pueden ser andnimas, aunque se garantiza confidencialidad de la identidad del
denunciante.

3. Traslado al Director

Recibida la denuncia, se traslada al Director dentro del primer dia habil siguiente. Si la denuncia es
presentada por tercero (no por perjudicado/padres/tutores), el Director con representante del
Departamento de Orientacion cita al perjudicado para ratificar hechos. Si es menor, se cita a
padres/tutores.

4. No Ratificacion

Si no se ratifica la denuncia: se recoge constancia documental, se archiva y se comunica por
escrito al perjudicado y padres/tutores.

5. Ratificacion y Organo Instructor

Si se ratifica, el Consejo de Direccién nombra érgano instructor compuesto por: Secretario del
centro, asesor juridico del centro y miembro del Departamento de Orientaciéon. Reunién en plazo
maximo de 48 horas.

El andlisis inicial puede resultar en:

¢ No Admisién a Tramite: cuando los hechos no pertenecen al ambito del protocolo. Notificacion

escrita con causas justificadas.


https://colegiosancayetano.com/wp-content/themes/sc-theme/landing/protocolos-de-actuacion/Modelo_denuncia.pdf
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e Tramitacidn por Otro Cauce: si los hechos no encajan en las conductas descritas pero podrian
constituir otra infraccion.

¢ Admisidn y Expediente: si los hechos pertenecen al ambito del protocolo de acoso sexual, se
admite y se inicia expediente de investigacion. Se comunica apertura a las partes.

6. Fase de Recopilacion de Informacion

Plazo: Maximo quince dias habiles.

e Toma de declaracion a partes implicadas (con constancia escrita).

e Practica de medios probatorios necesarios propuestos por las partes (si no son impertinentes,
inutiles o dilatorios).

e Consideracion de plazos de prescripcidn seguin Convenio Colectivo aplicable.
e Medios probatorios: todos los contemplados en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
e Declaracion de menores: pueden estar presentes padres/tutores y miembro del gabinete

psicosocial.

Finalizada la recopilacién, se da audiencia a las partes para presentar valoracién escrita en 48
horas.

El Informe del Instructor contiene: antecedentes, posiciones y alegaciones de las partes, medios
de prueba practicados, hechos acaecidos segun los elementos de prueba y propuesta de medidas
a adoptar. Se eleva al Director para convocatoria del Consejo de Direccion.

7. Medidas Cautelares

En cualquier momento, el érgano instructor puede proponer al Director la adopcion de medidas
cautelares si las circunstancias lo aconsejan.

8. Comunicacion a la Administracion de Justicia

En cualquier momento, si concurren indicios de conducta delictiva, el Director debe poner
inmediatamente en conocimiento de la Administracién de Justicia los hechos investigados.

9. Definicion de Dias Habiles

Lunes a viernes, exceptuando festivos y dias en periodo de vacaciones escolares.

10. Principios y Garantias del Procedimiento

Respeto y Proteccion a Personas: El centro adoptara medidas para garantizar la proteccion de
dignidad e intimidad, mayor discrecién, prudencia y respeto, prohibicién de trato desfavorable por
participar y derecho a asistencia de acompafiante de su eleccidn.

Confidencialidad y Anonimato: Participantes tienen obligacion de guardar estricta
confidencialidad y reserva, no transmitir ni divulgar informacion sobre denuncias y mantener
privacidad de la identidad del denunciante.



Diligencia y Celeridad: Investigacion y resolucién con profesionalidad, sin demoras indebidas,
completando el procedimiento en el menor tiempo posible y respetando las garantias debidas.

Imparcialidad y Contradiccion: Garantia de audiencia imparcial, trato justo para todas las
personas afectadas, actuacion de buena fe en busqueda de la verdad y esclarecimiento de los
hechos denunciados.

Sigilo: Las personas implicadas deben mantener discrecién sobre los hechos conocidos por su
cargo, no usar informacidn para beneficio propio o de terceros, y no actuar en perjuicio del interés
publico.

Prohibicion de Represalias: Se actla expresamente contra represalias sobre personas que
efectlen denuncia, comparecientes como testigos y participantes en la investigacidn. Las
denuncias falsas o malintencionadas pueden resultar en sanciones, sin perjuicio de
responsabilidades civiles o penales.

Proteccidn e Indemnidad: El centro asegura que reclamantes, testigos, informantes y érganos
instructores no sean objeto de intimidacién, amenaza o violencia, trato injusto o desfavorable, ni
persecucion, discriminacién o represalia.

Modelo de Denuncia

Datos del Denunciante

e Nombre y apellidos

e Teléfono de contacto

e Correo electrénico de contacto

e ;Denuncia en nombre propio? (Si/No)

¢ Sino: identidad y datos de contacto del perjudicado (si los conoce) y relacion con el mismo.

Datos del Denunciado/a
e Nombre y apellidos

e Otros datos identificativos disponibles

¢Qué ha pasado?

Descripcién de los hechos.

¢Cuando ha pasado?

Fecha/periodo de los hechos.

Medios Probatorios

¢ Testigos: identidad y datos de contacto de personas que conocen o presenciaron los hechos.

¢ Documentacion: documentos u otros medios probatorios para la investigacion.



Otras Informaciones

Informacidn adicional Util para el esclarecimiento de los hechos.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

La responsable de los tratamientos de los datos personales que usted nos facilita por medio de
esta denuncia y de aquellos otros que se recopilen durante el procedimiento de investigacion es la
ORDEN DE CLERIGOS REGULARES TEATINOS, titular del Colegio San Cayetano, con CIF
R0700014D, con domicilio en Avenida Picasso n°® 21 07004 Palma. Puede contactar con el delegado
de proteccion de datos del centro en la direcciéon dpd@colegiosancayetano.com

La finalidad de ese tratamiento es la investigacion y resolucion de la denuncia de acoso sexual por
usted presentada. Cesiones: se comunicaran sus datos en los supuestos previstos en el protocolo
de actuacién del centro para la investigacién de este tipo de denuncia y, en su caso, podran
ponerse en conocimiento de la Administracién de Justicia.

La legitimacién de esos tratamientos deriva del cumplimiento por nuestra parte de obligaciones
legales (articulo 6.1.f RGPD) y desarrollo de mision en interés publico (art. 6.1.e RGPD).

Conservaremos los datos e informacidn durante los plazos legales que resulten de aplicacién.

Puede usted ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del
tratamiento, en los términos previstos en la normativa estatal y europea en materia de proteccion
de datos dirigiéndose por escrito al centro, departamento de Secretaria, en la direccion antes
indicada. Igualmente, si no estd conforme con el tratamiento, puede presentar una reclamacién
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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